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Dolozka vybranych vplyvov

1. Zakladné udaje

Nazov materialu

Navrh nariadenia vlady Slovenskej republiky, ktorym sa meni a dopiia nariadenie vlady Slovenskej republiky
¢. 103/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotacii v pdsobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a
rodiny Slovenskej republiky v ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu
vyhlaseného v stvislosti s ochorenim COVID-19 v zneni neskorsich predpisov.

Predkladatel’ (a spolupredkladatel’)
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR

O Materidl nelegislativnej povahy

Charakter predkladaného materialu Material legislativnej povahy

O Transpozicia prava EU

V pripade transpozicie uvedte zoznam transponovanych predpisov:

Termin zaciatku a ukonéenia PPK

Predpokladany termin predloZenia na pripomienkové
konanie

Predpokladany termin zaciatku a ukoncéenia ZP**

Predpokladany termin predloZenia na rokovanie vlady SR*

2. Definovanie problému

Uvedte zdkladné problémy, ktoré su dovodom vypracovania predkladaného materialu (dévody maju presne
poukazat na problém, ktory existuje a je nutné ho predlozenym materidlom riesit).
Névrh nariadenia vlady Slovenskej republiky, ktorym sa meni a dopiiia nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢.
103/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotacii v poésobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a
rodiny Slovenskej republiky v ¢ase mimoriadnej situdcie, niidzového stavu alebo vynimocného stavu
vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 v zneni neskorSich predpisov sa predkladd v stulade so
splnomocnovacim ustanovenim § 15a zadkona ¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach v pdsobnosti Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo) v zneni zakona ¢. 89/2020 Z. z. (dalej
len ,,zakon*). Nariadenie o.i. upravuje aj podmienky poskytnutia doticie na tzv. infekény priplatok. Jednou
z podmienok je aj predloZenie dokladu (rozhodnutia) o nariadeni karanténneho opatrenia v zariadeni prisluSnym
organom verejného zdravotnictva z dovodu Sirenia ochorenia COVID-19.

Dlhodoba vytazenost regionalnych uradov verejného zdravotnictva na Slovensku a s tym spojené nevydavanie
rozhodnuti a nariadeni karanténneho opatrenia v zariadeni v niektorych pripadoch znemoznuje zariadeniam
splnit’ podmienku predlozenia dokladu z tiradu verejného zdravotnictva a poziadat tak o predmetnu dotaciu.

Z dévodu vysokej inflacie a enormného narastu cien aj v dosledku pandémie COVID-19 sa nariadenim zaroven
upravuju podmienky poskytnutia dotacie na odmeny zamestnancov pracujucich u neverejnych poskytovatel'ov
socialnej sluzby, subjektov zapojenych do vybranych narodnych projektov a zamestnancov akreditovanych
(nestatnych) subjektov socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, za obdobnych podmienok, ako st
uvedené v Dodatku ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve vyssieho stupna pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani
postupujt podl'a zakona €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme na rok 2022.

3. Ciele a vysledny stav

Uved'te hlavné ciele predkladaného materidlu (aky vysledny stav ma byt prijatim materialu dosiahnuty, pricom
dosiahnuty stav musi byt odlisny od stavu popisaného v bode 2. Definovanie problému,).
Navrhuje sa zmena podmienky poskytnutia dotacie na tzv. infekény priplatok tak, Ze dotaciu mozno poskytnit’
ziadatel'ovi na zéklade ohldsenia obdobia vyskytu a Sirenia ochorenia COVID-19 v zariadeni ministerstvu
pri¢om samotné ochorenie klienta musi byt’ potvrdené prislusnym lekarom.

Navrhuje sa v ramci protiinflaénej pomoci podporit’ zamestnancov v systéme socidlnych sluzieb a v systéme
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, na ktorych sa dodatok ku kolektivnej zmluve vyssieho stupia
nevzt'ahuje ale ktori vykonavaji rovnaki pracu, za rovnakych podmienok ako ich kolegovia vo verejnom sektore.

4. Dotknuté subjekty

Uved'te subjekty, ktorych sa zmeny predkladaného materidlu dotknu priamo aj nepriamo:
Zamestnanci v zariadeniach, poskytovatelia socialnych sluzieb a zamestnanci, vybrané centra pre deti a rodiny,
ktoré vykonavaju opatrenia pobytovou formou Vv vztahu k tzv infekénému priplatku.
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Zamestnanci tzv. neverejnych poskytovatel'ov socialnych sluzieb, zamestnanci vybranych narodnych projektov
a zamestnanci akreditovanych (ne§tatnych) subjektov socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately.

5. Alternativne rieSenia
Aké alternativne rieSenia veduce k stanovenému cielu boli identifikované a posudzované pre riesenie
definovaného probléemu?
Nulovy variant - Wed'te dosledky, ku ktorym by doslo v pripade nevykonania uprav v predkladanom materiali a
alternativne rieSenia/spésoby dosiahnutia cielov uvedenych v bode 3.

V ramci pripravy predmetného navrhu neboli posudzované ziadne alternativne rieSenia.

6. Vykonavacie predpisy
Predpoklada sa prijatie/zmena vykondvacich predpisov? O Ano X Nie
Ak ano, uvedte ktoré oblasti budu nimi upravené, resp. ktorych vykonavacich predpisov sa zmena dotkne:

7. Transpozicia prava EU
Uvedte, v ktorych konkrétnych ustanoveniach (paragrafy, clanky, body, atd’) ide narodna pravna viprava nad
ramec minimalnych poziadaviek EU (tzv. goldplating) spolu s odévodnenim opodstatnenosti presahu.

Nejedna sa o transpoziciu prava EU.

8. Preskumanie ucelnosti
Uvedte termin, kedy by malo dojst' k preskumaniu ucinnosti a uicelnosti predkladaného materialu.
Uvedte kritéria, na zaklade ktorych bude preskumanie vykonané.

Preskimanie Gi¢elnosti navrhovanej pravnej tpravy bude vykonavané priebezne po nadobudnuti Gi¢innosti, na
zaklade idajov z poskytnutych dotacii.

* vyplnit’ iba v pripade, ak material nie je zahrnuty do Planu prace vlady Slovenskej republiky alebo Planu
legislativnych uloh vlady Slovenskej republiky.

** yvyplnit’ iba v pripade, ak sa zavereéné posudenie vybranych vplyvov uskuto¢nilo v zmysle bodu 9.1.

jednotnej metodiky.

9. Vybrané vplyvy materialu

Vplyvy na rozpocet verejnej spravy O Pozitivne O Ziadne X  Negativne
Z toho rozpoctovo zabezpecené vplyvy,
Vv pripade identifikovaného negativneho O  Ano ] Nie Ciasto¢ne
vplyvu
v tom vplyvy na rozpocéty obci a vysSich O Pozitivne X Ziadne OO0  Negativne
tuzemnych celkov
z toho rozpoctovo zabezpecené vplyvy,
Vv pripade identifikovaného negativneho O  Ano ] Nie O  Ciasto¢ne
vplyvu
Vplyvy na podnikatel’ské prostredie 0  Pozitivne X Ziadne 0  Negativne
2 (D YRRy LSt [0  Pozitivne O Ziadne [0  Negativne
Me?hanizmus zniiczva}nia byrokracie O Ano O Nie
a nakladov sa uplatiuje:
Sociidlne vplyvy X  Pozitivne OO0 Ziadne O Negativne
Vplyvy na Zivotné prostredie O  Pozitivne X Ziadne O  Negativne
Vplyvy na informatizaciu spolo¢nosti O  Pozitivne X Ziadne O Negativne
Vplyvy na sluzby verejnej spravy pre
ob¢ana, z toho
vplyvy sluZieb verejnej spravy na O Pozitivne X Ziadne O  Negativne
ob¢ana
Vplyvy na procesy sluzieb vo verejnej O  Pozitivne X  Ziadne 00  Negativne
sprave
Vplyvy na manzelstvo, rodi¢ovstvo O Poziti Y. ,
2 T ozitivne X Ziadne O Negativne
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10. Poznamky

V pripade potreby uvedte dopliujiice informdcie k identifikovanym vplyvom a ich analyzam.

Ak predkladany material ma margindlny (zanedbatelny) vplyv na niektorii zo sledovanych oblasti v bode 9
a z tohto dovodu je tento vplyv oznaceny ako ziadny vplyv, uvedte skutocnosti vysvetlujuce, preco je tento vplyv
marginalny (zanedbatelny).

Informdcie v tejto Casti slizia na zhrnutie vplyvov alebo aj na vyjadrenie sa k margindlnym vplyvom a nie ako
nahrada za vypracovanie prislusnych analyz vybranych vplyvov.

Konkrétna suma dopadov je obsiahnuta v analyze vplyvov na rozpocet verejnej spravy.
Pozitivne socidlne vplyvy sa oakavaju v oblasti udrzatel'nosti pracovnych miest zamestnancov v nadvéznosti na
poskytovanie socialnych sluzieb a na podporu vykonavania opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej

kurately.

Navrh nebude mat” vplyv na zivotné prostredie, vplyv na informatizaciu, podnikatel'ské prostredie, na
manzelstvo, rodicovstvo a rodinu, ani vplyv na sluzby verejnej spravy pre obcana.

11. Kontakt na spracovatel’a

Uvedte udaje na kontaktnu osobu, ktoru je mozné kontaktovat' v suvislosti s posudenim vybranych vplyvov.
PhDr. Miroslav Cangar, PhD-
miroslav.cangar@employment.gov.sk , 02/2046 3108

12. Zdroje

Uvedte zdroje (Statistiky, prieskumy, spoluprdcu s odbornikmi a iné), z ktorych ste pri priprave materialu a
vypracovavani dolozky, analyz vplyvov vychdadzali. V pripade nedostupnosti potrebnych dat pre spracovanie
relevantnych analyz vybranych vplyvov, uvedte danii skutocnost.

IS EPSIS, udaje o pocte s sume poskytnutych dotacii na podporu humanitarnej ¢innosti z rozpoétu MPSVR SR
za predchadzajuce obdobie
Statistické udaje o po¢te zamestnancov socidlnych sluzieb, narodnych projektov a subjektov SPODaSK

13. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybranych vplyvov z PPK ¢. ..........
(v pripade, ak sa uskutocnilo v zmysle bodu 8.1 Jednotnej metodiky)

0 Suahlasné [0 Suhlasné s navrhom na dopracovanie [0 Nesthlasné

Uved’te pripomienky zo stanoviska Komisie z ¢asti II. spolu s Vasim vyhodnotenim:

14. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybranych vplyvov zo zivereéného posudenia ¢. ..........
(v pripade, ak sa uskutocnilo v zmysle bodu 9.1. Jednotnej metodiky)

(1 Sdhlasné [0 Sihlasné s navrhom na dopracovanie [] Nesthlasné

Uved’te pripomienky zo stanoviska Komisie z ¢asti II. spolu s Va§im vyhodnotenim:
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